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De financiéle positie van het pensioenfonds wordt
bepaald door enerzijds de pensioenbezittingen (de
hierboven genoemde waarde van het pensioenvermo-
gen) en anderzijds door de pensioenverplichtingen (de
contante waarde van alle nu en in de toekomst uit te
keren pensioenen). Onze pensioenverplichtingen zijn
sterk gestegen als gevolg van de gestegen levensver-
wachting en de gedaalde rentestand. In de wet is
vastgelegd dat de financiéle waardering van alle
ingegane en toekomstig uit te keren pensioenen
afhankelijk is van de hoogte van de rente. Het
vermogen dat op 31 december 2010 nodig was om alle
ingegane en toekomstig uit te keren pensioenen te
kunnen betalen bedroeg € 659 miljoen.

De dekkingsgraad wordt verkregen door de pensioen-
bezittingen (het pensioenvermogen) te delen door de
pensioenverplichtingen. In 2010 is de dekkingsgraad
gestegen naar 101,1% (99,8% in 2009).






Pensioenfonds DuPont heeft het vermogensbeheer Toen in 2008 de kredietcrisis de kop opstak, daalde de

uitbesteed aan PIMCO (voor de vastrentende dekkingsgraad van de meeste pensioenfondsen
waarden) en BlackRock (voor het beheer van de (waaronder Pensioenfonds DuPont) onder de 105%.
aandelenportefeuille). Beide vermogensbeheerders Als gevolg daarvan waren deze pensioenfondsen
worden aangestuurd door de beleggingscommissie verplicht een herstelplan in te dienen bij De Nederland-
van het fonds. De beleggingscommissie laat zich sche Bank (DNB). Aan de hand van dit herstelplan
adviseren door gespecialiseerde externe adviseurs. werkt het fonds aan de verbetering van de financiéle

situatie. Jaarlijks toetst DNB of de in het herstelplan
aangekondigde maatregelen voldoende effect hebben

De beleggingsresultaten over de portefeuille waren in om weer financieel gezond te worden. We liggen op
2010 positief. De rendementen voor de verschillende koers. De dekkingsgraad van het fonds bedraagt per
beleggingscategorieén zijn weergegeven in de eind december 2010 101,1%. Volgens het herstelplan
onderstaande tabel. zou het fonds een dekkingsgraad van minimaal 97,5%

moeten hebben. Eind 2013 moet de dekkingsgraad

Beleggingsresultaat 2010 minimaal 104,1% bedragen en in 2020 115%. Zolang

Totaalrendement 16,8% de dekkingsgraad van ons pensioenfonds lager is dan
Vastrentende waarden 16,0% 115%, stort de werkgever ieder jaar 3% van de
Aandelen 17,6% kostendekkende premie extra bij.

Verwachtingen voor 2011

Omdat we steeds langer leven en ons huidige pensioenstelsel op den duur niet meer betaalbaar lijkt te zijn, hebben sociale
partners in juni 2011 een zogeheten pensioenakkoord bereikt. Dit akkoord is overigens (nog) niet definitief. Zolang de
achterbannen van werkgevers, vakbeweging en de politiek er niet mee hebben ingestemd, geldt het akkoord nog niet. Een

ding staat wel vast: de pensioenleeftijd zal omhoog gaan. Minister Kamp is al bezig met wetgeving om de AOW-leeftijd in 2020
te verhogen van 65 naar 66 jaar. Op 3 mei 2011 is door het kabinet al met dit wetsvoorstel ingestemd. Vervolgens is het ter
beoordeling naar de Tweede Kamer gestuurd. Het pensioenakkoord gaat nog een stap verder: in 2025 moet de pensioenleeftijd
omhoog naar 67 jaar. Wanneer alle partijen akkoord zijn over de aanpassingen van ons pensioenstelsel, zal het bestuur van
ons pensioenfonds met alle betrokkenen uitvoerig overleg voeren over de mogelijke gevolgen voor onze pensioenregeling.




Kerngegevens 2006 tot en met 2010

Bedragen x € 1 miljoen 2010 2009 2008 2007 2006
Aantal werkgevers 4 5 5 6 6

Aantal verzekerden

Actieve deelnemers 948 1.000 1.061 1.060 1.130
Gewezen deelnemers 1.324 1.363 1.408 1.431 1.419
Pensioengerechtigden 1.601 1.527 1.424 1.370 1.292
Pensioenen

(Gedempte) kostendekkende premie 10 19 16 18 22
Opslag en bijstorting herstelplan 2 6 0 0 0
Vrijval solvabiliteit 0 0 2 -2 -3
In rekening te brengen premie 12 25 14 16 19
Feitelijke premie 12 25 14 16 19
Pensioenuitvoeringskosten 16 17 12 12 1,1
Uitkeringen 31 29 27 28 25

Toeslagverlening
Actieve deelnemers 0,71% 2,78% 1,61% 0,88% 1,60%

Gewezen deelnemers & pensioengerechtigden

*In 2007 heeft het bestuur besloten om de ingegane pensioenen en de pensioenaanspraken van gewezen deelnemers te verhogen volgens onderstaande tabel:
Met pensioen of met ontslag: Voor 31-12-2000:  2,86%
In2001: 2,61% In 2004: 0,85%
In2002: 1,84% In 2005: 0,72%
In2003: 1,20% Voor 01-07-2006:  0,30%



Kerngegevens 2006 tot en met 2010

2008

2007

Bedragen x € 1 miljoen

Vermogen en solvabiliteit

Aanwezig eigen vermogen

Minimaal vereist eigen vermogen (PW art. 131)
Vereist eigen vermogen (PW art. 132)
Pensioenverplichtingen

Dekkingsgraad

Gemiddelde duration inzake verplichtingen
Actieve deelnemers

Gewezen deelnemers & pensioengerechtigden

Rentetermijnstructuur (RTS)

Beleggingen
Balanswaarde

Beleggingsopbrengsten

Beleggingsportefeuille
Aandelen

Vastrentende waarden

Beleggingsrendement
Totale portefeuille

Benchmarkrendement portefeuille

Gemiddeld rendement per jaar **
Afgelopen 5 jaar
Afgelopen 10 jaar

27
17
659
101

14,5

22,6

11,6

3,45%

693
98

334
357

16,8%
16,7%

4.8%
4.2%

24
82
593
100

13,7

20,9

10,8

3,86%

603
67

269
333

13,0%
10,9%

4,5%
2,8%

-46
24
79

or7
92

14,1

20,4

11,0

3,68%

543
-39

186
316

-6,5%
-6,7%

3,4%
2,6%

102
24
82

481

121

124
179

10,0

4,84%

603

259
340

-1,2%
-1,1%

6,6%
4,7%

103
25
93

505

121

134

4,26%

614

287
317

2,0%
2,7%

4.2%
6,4%

*“* Het gemiddeld rendement per jaar is ontleend aan de enkelvoudige rendementen van de afgelopen 5 respectievelijk 10 jaren.
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