
GESCHILLENPROCEDURE 
 
1. Alle geschillen die bij de toepassing en uitvoering van deze statuten en de reglementen mochten 

ontstaan tussen de stichting en een persoon die uit hoofde daarvan enig recht jegens de stichting 
heeft of meent te hebben, worden, tenzij partijen anders overeenkomen, in hoogste instantie 
beslist door een scheidsgerecht dat uit één arbiter bestaat, tenzij bedoelde persoon wil dat het 
scheidsgerecht uit drie arbiters bestaat.  

2. Het lid casu quo de leden van het scheidsgerecht wordt respectievelijk worden benoemd door 
beide partijen in gezamenlijk overleg en bij gebreke van overeenstemming dienaangaande door 
de President van de rechtbank Rotterdam. 

3. Het scheidsgerecht regelt zelf zijn procedure, met dien verstande dat aan ieder der partijen 
gelegenheid zal worden gegeven om haar standpunt tenminste één maal schriftelijk uiteen te 
zetten en dat beide partijen na de schriftelijke uiteenzetting in de gelegenheid worden gesteld 
om hun standpunt mondeling tegenover het scheidsgerecht nader toe te lichten. Partijen kunnen 
zich door een raadsman doen bijstaan of vertegenwoordigen.  

4. Het scheidsgerecht kan aan een of meer partijen een voorschot te vragen. 
5. De arbiters doen recht als goede mannen naar billijkheid.  
6. In het geval het scheidsgerecht uit drie arbiters bestaat, beslist het bij meerderheid van stemmen.  
7. Bij de beslissing wordt bepaald ten laste van welke partij de kosten van het geding komen dan 

wel in welke verhouding beide partijen deze kosten zullen dragen. 
8.  De klachten van pensioenuitkeringsgerechtigden over de wijze waarop het pensioenreglement 

wordt uitgevoerd, meer in het bijzonder over een behandeling, bejegening of dienstverlening, 
worden behandeld conform het reglement klachtenprocedure, dat door het bestuur wordt 
vastgesteld en gewijzigd.  

 


